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Objectif de formation

Le BTS Comptabilité et Gestion forme des
professionnels capables de traiter, controler
et analyser les opérations comptables,
fiscales et sociales des organisations.

Une formation concréte, au cceur des enjeux
de gestion, de fiabilité financiére et de
pilotage, pour produire une information
comptable fiable et contribuer a la prise de
décision.

Maitriser les bases comptables et

financiéres R s o
Traiter les opérations comptables ' |
et sociales

Produire les documents fiscaux et
de synthése
PUBLIC VISE ET PREREQUIS

Baccalauréat STMG
Baccalauréat général, avec

Analyser et communiquer I'information spécialités mathématiques / SES
financiére Baccalauréat professionnel tertiaire,

gestion, administration

Gérer la paie avec les outils
professionnels

LUCAS, contrdleur de gestion

« Aprés mon bac général, j'ai rejoint le BTS Comptabilité et gestion. J'ai fait le choix de
'apprentissage afin de mettre directement en application ce que japprenais en formation et,
surtout, de découvrir le monde professionnel. J'ai ensuite poursuivi mes études en L3 AEF,
toujours en apprentissage, en tant que contrdleur de gestion. »

|nscription Campus Saint Aubin La Salle (49)
formsup@saintaubinlasalle.fr

facile et rapide 02 413343 13




Organisation de la formation

Formation en 2 ans, en présentiel. Parcours
possible sous statut étudiant ou apprenti.
Pour l'apprentissage : 1 350 heures en centre,
avec alternance CFA / entreprise.

Acces a la formation

Statut étudiant : candidature via
Parcoursup, entretien individuel, rentrée en Modalités pédagogiques
septembre selon le calendrier Parcoursup.
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Statut apprenti : pré-inscription aupres du & @
>

CFA, étude du dossier et entretien individuel.

, , Travaux Mise en
Entrée a la rentrée de septembre, sous Cours & pratiques & situation
réserve de places disponibles et de la Travaux études de cas professionnelle

. , , . Dirigés
signature d'un contrat d'apprentissage. s
Réponse sous 15 jours apres dossier complet
et entretien.

Modalités d'évaluation

EE o Contrdles en cours de formation.

Général Epreuves ponctuelles écrites, pratiques et orales
Culture générale et expression Présentation aux épreuves du BTS
Anglais o Poursuites d'études
Mathématiques appliquées

Q . Licence Analyse économique et financiere au
Technique Campus Saint Aubin La Salle
Contrdle et traitement comptable des Licences universitaires et écoles spécialisées

opérations commerciales
Gestion des obligations fiscales et sociales
Analyse et prévision de Iactivité financiere [RihlaildEIE
e - Gestionnaire de paie
Utilisation des progiciels comptables : . :
e e e Assistant contrdleur de gestion
: Gestionnaire administratif et financier

Tarif

Débouchés

Statut apprenti : financé intégralement
par les branches professionnelles

Statut étudiant :1 657 €/ an

(tarif en vigueur susceptible d'étre révise)

Résultats 2026 en apprentissage

Taux d'obtention parmi les candidats présentés : 100 % Taux d'interruption en cours de formation : 20 %
(moyenne nationale : 70 %) Taux de rupture des contrats d'apprentissage : 40 %
Taux d'insertion : 14 % Pour la voie apprentissage, les indicateurs officiels
Taux de poursuite d'études : 86 % sont disponibles sur InserjJeunes.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap, référents handicap :
patricia.boulnois@saintaubinlasalle.fr / yan.garnier@saintaubinlasalle.fr
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